
Conseil d’Entreprises
en Recherche de Cadres et

Développement des Ressources Humaines

MARSEILLE (siège) 152 av du Prado – 13008 Marseille
Tél : 04 96 10 04 10 – Télécopie : 04 91 53 07 06
Email : fraissinet.rh@wanadoo.fr

LYON 42 rue de la Bannière – 69003  Lyon
Tél : 04 37 48 08 83 – Télécopie : 04 78 71 75 68
Email : fraissinet.rhp@wanadoo.fr

  Qualification



NOTRE PHILOSOPHIE

La Société FRAISSINET et Associés, Cabinet spécialisé dans le domaine des

Ressources Humaines, intervient comme partenaire des Entreprises et des

Collectivités.

Nous mettons à votre disposition une équipe de professionnels

pluridisciplinaire qui conduit ses missions dans le respect d’une éthique, selon

une méthodologie clairement définie et dans un souci de satisfaction des

clients et des bénéficiaires de nos prestations.

Pour l’ensemble de nos domaines d’intervention, notre méthodologie est

étudiée et adaptée en fonction de vos besoins et nous permet ainsi de vous

proposer des prestations «sur mesure ».

Notre savoir-faire s’exprime dans de nombreux secteurs d’activité, pour les

fonctions des domaines : commercial, technique et de gestion.

Enfin, pour mieux répondre à vos préoccupations et optimiser nos services,

nous intervenons sur l’ensemble de la France depuis nos Agences de

Marseille et de Lyon et toutes nos prestations sont assorties de garanties. 



NOS DOMAINES D’INTERVENTION

RECRUTEMENT
• Par annonce.
• Par approche directe.
• En mixte (annonce + chasse).
•  Par phase : étude de poste, plan

média, tri de CV, journée de pré-
sélection, bilan individuel de
sélection finale, …

CONSEIL EN MANAGEMENT
•  Audit : d’organisation, de climat

social, de rémunération, …
•  Enquêtes et sondages d’opinion :

qualité, social, ….
• Gestion Prévisionnelle des Emplois et

des Compétences (GPEC), …
• Aide à la conduite du changement.
• Coaching.
•  Assistance à la mutation et / ou à la

délocalisation. 

FORMATION
• Communication.
• Négociation.
• Management.
• Techniques de vente.
• Recrutement.
• Etc.

RECLASSEMENT
•  Mise en place, animation et

suivi de Cellules Emploi.
•  Aide à la mise en place de

Cellules Emploi conduites
en interne (formation des
intervenants internes).

BILANS DE COMPETENCES
Centre agréé pour :
� Les salariés
� Les demandeurs d’emploi.
� L’entreprise (accord tri-parti

en GPEC

TESTS (Définition des besoins, passation et restitution)
o Psychotechniques, de personnalité, de mise en situation.

ANALYSE GRAPHOLOGIQUE
o Etude des points forts / points faibles
o Analyse approfondie
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